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EL ACTUAL CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO MUNDIAL:
UNA REALIDAD INSOSLAYABLE

HlesesSgobal.org
excelencia, salud empresanal y sostenibiidad



LA SOSTENIBILIDAD FRENTE AL ACTUAL CONTEXTO
SOCIAL Y ECONOMICO

Crecimiento de la poblacién
Urbanizacion

Economia circular
Y gestion de los recursos
.

Incremento oferta por gestion

eficaz del ciclo del agua y de

los residuos (reutilizacion, desalinizacion)
e

Reduccién de gases invernadero

Escasez de materias primas
Energia, recursos renovables

Cambio climatico
y preservacion de ecosistemas

F
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LA REALIDAD DEL ACTUAL CONTEXTO SOCIAL
Y ECONOMICO

Los recursos naturales son limitados, y su escasez
conduce a la necesidad de ampliar su permanencia en
el ciclo productivo

El actual modelo econdmico plantea la necesidad de
cambios profundos en los modelos de produccion y
consumo que destierren la cultura de la especulacion y
el despilfarro

Emergen requisitos juridicos y normativas aplicables al
sector del medio ambiente

El importe econdmico de las inversiones en
patrimonios, recursos productivos y su conservacion
hace necesario rentabilizarlos y gestionarlos con vision
estratégica y transversal a largo plazo

e]eSESgobal.org



LA CRECIENTE COMPLEJIDAD, LA
GLOBALIZACION, LA INTERDEPENDENCIA DE
LOS SISTEMAS ECONOMICOS Y SU IMPACTO

SOCIAL REFUERZAN LA NECESIDAD DE
ASEGURAR UN DESARROLLO SOSTENIBLE

@]esesgobal.org
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. QUE ES MIESES GLOBAL?

UN MOVIMIENTO ASOCIATIVO PRIVADO,
SIN ANIMO DE LUCRO, FORMADO POR
PERSONAS Y ORGANIZACIONES
COMPROMETIDAS EN DESARROLLAR
COMPETENCIAS PARA AYUDAR A
CONSTRUIR EMPRESAS SALUDABLES,
SOCIALMENTE RESPONSABLES Y
SOSTENIBLES, DONDE LAS PERSONAS
SEAN EL MOTOR DEL CAMBIO

eESESgobalmg




EL MODELO MIESES COMO HERRAMIENTA DE SOSTENIBILIDAD

La salud laboral
y las condiciones
de trabajo

Las personas
en elcorazén
de los sistemas

La rentabilidad
socioeconémica de
las acciones

La salud ambiental
y la sostenibilidad

excelencia, salud empresanal y sostenibilidad



“LAS 4 P's” : AREAS DE ACCION DEL
MODELO MIESES

LAS PERSONAS (People): en el corazon de los sistemas y de una Cultura
Empresarial fundamentada en valores y principios de Excelencia.

SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO: (Prevention): la
atencion a las personas y a sus condiciones de trabajo son determinantes de
la Productividad, la Calidad y la Innovacién para alcanzar la Excelencia y la
Sostenibilidad empresarial.

SALUD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD (Planet): controlar los factores
ambientales de riesgo que afectan a las personas y al medio ambiente.

LA RENTABILIDAD SOCIO-ECONOMICA DE LAS ACCIONES (Profit):
nuevos modelos de evaluacion del coste-beneficiod e los activos tangibles e
intangibles, y de medicion del valor generado por las acciones emprendidas.

@ese.‘:‘:gobalorg




AREA “PERSONAS”

e

Formacion " 3 \ Excelencia
Personas \ l
Innovacion —I-) c : —|-—): Calidad integral
Liderazgo ’
Participacion ‘*-.. i Responsabilidad Social
Valores y ética

emses global.org
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AREA “PREVENCION?”

Ergonomia

SALUD LABORAL

DIGNIDAD EN EL TRABAJO

Seguridad en el trabajo

\

Medicina del trabajo

/

Higiene

\_‘/

\ ‘Competencias emociona191

Psicosociologia laboral —>

Empresas saludables
y responsables

Prevencion de conflictoj

—> Bienestar

eleses global.org
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AREA “"PLANET™

Eficiencia energética

/ N\

Uso racional del agua Preservacion de la naturaleza

SALUD AMBIENTAL \
Accion frente cambio climatico =-—> Sostenibilidad

/

Minimizacion de residuos Movilidad segura y sostenible

N S

Calidad del aire ante agentes quimicos

eleses global.org
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AREA “PROFIT”

INVERSIONES

En activos tangibles
En intangibles:
- Formacion
- Procedimientos
- Organizacion

CULTURA GENERADA:
- Excelencia,

- Salud empresarial
- Sostenibilidad

:

v

REDUCCION DE COSTES
- Laborales

- Ambientales

- De Calidad

BENEFICIOS
Econdomicos
Sociales
Ambientales

INCREMENTOS DE:

- Productividad
Competitividad

excelencia, salud empresanal y

eleses global.org
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FASES DEL DESARROLLO DEL MODELO MIESES

BASES

INICIO

IMPLEMENTACION CONSOLIDACION

= Situar a las Personas y sus
competencias en el corazon
de la organizacion.

* LaSalud laboral / Ambiental
y la Eficiencia, integradas parg
generar Calidad integral.

* Lalnnovacion a todos los
niveles fundamentada en la
Formacién y la Participacion.

* Lageneracion de indicadores
para medir la rentabilidad de
las acciones realizadas.

* Lablsqueda conjunta de la
Excelencia, la Salud empresa-
rial y la Sostenibilidad, con el
cumplimiento de la legislacion
y las directrices de UN.

* Diagnostico dela

« Concienciacion de la

* Redefinicion de la vision y

* Formacion en liderazgo de

Cultura empresaria

estructura

los valores

Definicién de metas y plan
estratégico. Seleccion de
procesos productivos clave

Plan de Comunicacién

mandos.
on
Establecimiento de
competencias
basicas

+ Desarrollo de
proyectos de mejo-
ra con sus instru-

mentos especificos.

Revision de lo
realizado para su

Formacion para el i
consolidacion.

esarrollo de com-
petencias.

Extension de la
experiencia al res
de organizacién

Aplicacion de indi
cadores de medida
edicion de eficaci
resultados.

3-6 meses 6-12 mes

e,
=

es ~ - 12-24 meses en funcién del tamafig
& o

RESULTADOS

= EXCELENCIA
* SALUD EMPRESARIAL
* SOSTENIBILIDAD

Nivel 1.- Sentadas las base}
y garantizado el desarro-
llo efectivo del Modelo.

Nivel 2.- Implementado
exitosamente el Modelo
enunao mas areas

Nivel 3.- Implementado
exitosamente el Modelo
en la mayoria de areas de
La organizacion

HlesesSgobal.org
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HACIA LA SOSTENIBILIDAD MEDIANTE NUEVOS
MODELOS DE PRODUCCION Y CONSUMO




MODIFICAR LAS TENDENCIAS Y
CARACTERISTICAS DEL CRECIMIENTO
CONSTITUYE UN REQUISITO FUNDAMENTAL
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD AMBIENTAL
DEL PLANETA

@]eSESgJobal.org



ES NECESARIO REPENSAR LOS CICLOS
PRODUCTIVOS PARA CORREGIR DEFICIENCIAS
EN LA FABRICACION DE PRODUCTOS O LA
PRESTACION DE SERVICIOS, OPTIMIZANDO EL
CONSUMO DE RECURSOS, REDUCIENDO LA
GENERACION DE RESIDUOS Y POTENCIANDO
NUEVAS FUENTES DE AHORRO DE ENERGIA

@]eSESgJobal.org



LA ECONOMIA LINEAL, BASADA EN
PROCESOS SUCESIVOS DE EXTRACCION-
TRANSFORMACION-USO-ELIMINACION, HA
DE SER SUSTITUIDA POR MODELOS DE
PRODUCCION INNOVADORES BASADOS EN
LOS PRINCIPIOS DE LA CIRCULARIDAD

@]ese{-‘ngobal.org



ECONOMIA LINEAL VS. ECONOMIA CIRCULAR

RECURSOS
NATURALES

excelencia, salud empresanal y sostenilidad
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ECONOMIA CIRCULAR: UNA HERRAMIENTA PARA
ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD

ECONOMIA

CIRCULAR




LA ECONOMIA CIRCULAR ES “RESTAURADORA”
Y “REGENERATIVA”, PROPICIANDO QUE
PRODUCTOS, COMPONENTES Y MATERIALES
MANTENGAN SU VALOR Y SU UTILIDAD DE
MODO PERMANENTE
EL OBJETIVO ES PROCURAR QUE LAS
MATERIAS PRIMAS, LOS PRODUCTOS Y LOS
RECURSOS SE MANTENGAN DENTRO DEL
CICLO PRODUCTIVO EL MAYOR TIEMPO
POSIBLE

QESESgiobalorg




ES NECESARIO
RECONFIGURAR LOS MODELOS
DE PRODUCCION Y CONSUMO
Y CONCILIAR LOS CICLOS
TECNICOS CON LOS CICLOS
BIOLOGICOS, BASE
FUNDAMENTAL DE LA
SOSTENIBILIDAD

@]eSESgobal.mg



CICLO BIOLOGICO Y CICLO TECNICO

MINERIA/MATERIALES

DE FABRICACION
AGRICULTURA/

GANADERIA/PESCA

b

PIEZAS MANUFACTURADAS

v

MATERIA PRIMA PRODUCTOS MANUFACTURADOS

BIOQUIMICA /

PROVEEDOR DE SERVICIOS

i
o

USUARIO

NUTRIENTES BIOLOGICOS NUTRIENTES TECNICOS

RESTAURACION RECICLAJE

RENQVACION/ )
REMANUFACTURACION

OWREDISTRIBUCION

BIOGAS

REUTILIZACION MANTENIMIENTO

DIGESTION
ANAEROBICA/
COMPOSTAJE ' 1 -
EXTRACCION - ) L ey
DE MATERIAS /' RECUPERACION DE ENERGIA 5,
PRIMAS H J ¢ .
BIOQUIMICAS | . 2 } A
. . & | MINIMIZACION DE PERDIDAS

DESECHOS

Fuente: Ellen MacArthur Foundation

111/@SeSglobal.org
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MODELOS DE NEGOCIO ALTERNATIVOS:
APROXIMACION DEL CICLO INDUSTRIAL AL CICLO BIOLOGICO

,

Recursos de
agua y energia

Nutrientes

Bolagicos Fabricaciény
Extraccién de manEactine Reutilizacion/
materias primas redistribucion
acLo bioquimicas CICLO
BIOLOGICO INDUSTRIAL
Servicios varios
Abonos/ I

Reingreso
al proceso de
fabricacién

biogas
Mantenimiento

CONSUMIDOR/
USUARIO

Agricultura,
cazay pesca

Proceso a eliminar/ ™,
minimizar :

Desechos en
vertederos

4
UN NUEVO MODELO

Fuente: Ellen MacArthur Foundation

eSeSglobal.or
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NUEVOS MODELOS DE PRODUCCION Y
CONSUMO

ECODISENO - ECOINNOVACION

AJUSTE DEL CICLO INDUSTRIAL AL CICLO BIOLOGICO
ADOPCION DE MODELOS DE PRODUCCION REGENERATIVOS
SIMBIOSIS INDUSTRIAL

NUEVOS MODELOS DE COMERCIALIZACION

POLITICAS FISCALES Y DE INCENTIVO

PLATAFORMAS COLABORATIVAS MULTISECTORIALES
TRANSICION DE “CONSUMIDOR” A “USUARIO”

RECHAZO DE LA OBSOLESCENCIA PROGRAMADA

COMPRA “COMPULSIVA” FRENTE A COMPRA “SUFICIENTE”
EL CONCEPTO DE “PROPIEDAD” FRENTE AL DE “SERVICIO”

NUEVOS PARADIGMAS DE CONDUCTA, ACTITUD Y COMPORTAMIENTO SOCIAL

eSeSglobal.org
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HACIA LA SOSTENIBILIDAD MEDIANTE LA
ECONOMIA CIRCULAR

U EN PAISES INDUSTRIALIZADOS LA ECONOMIA CIRCULAR ES UNA
OPCION CORRECTORA Y REACTIVA, AUNQUE TAMBIEN
PREVENTIVA, FRENTE A LOS IMPACTOS CAUSADOS AL AMBIENTE
COMO CONSECUENCIA DE LA DEFICIENTE GESTION DE LOS
RECURSOS
EN TODO CASO, REPRESENTA UN RETO INELUDIBLE

U EN PAISES EMERGENTES CONSTITUYE UNA OPCION PREVENTIVA
QUE CONDUCE A OPTIMIZAR EL USO DE RECURSOS, PROTEGER
EL MEDIO AMBIENTE Y DINAMIZAR LA ECONOMIA'Y LA
COMPETITIVIDAD.

SIEMPRE REPRESENTA UNA OPORTUNIDAD

@]esesgobal.org



HACIA LA SOSTENIBILIDAD MEDIANTE LA ECONOMIA CIRCULAR

. i se deberan aplicar las buenas practicas
Las thf"cas y de gestian contenidas en la definicion
procedimientos de conceptual de la “Economia Clrcular":

gestion de recursos,
incluidos como tales los REDUCIR REPENSAR

residuos, se han de RECICLAR REDISENAR

implantar aplicando RERABILITAR REFABRICAR
P P REPARAR RECUPERAR

criterios de Prevenciony REDISTRIBUIR REUTILIZAR
Sostenibilidad RESTAURAR REFLEXIONAR

-.GCompartiendo
responsablemente estos

postulados de modo
transversal, innovadory

solidano

@eSESgiobal.org
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SOSTENIBILIDAD, CAMBIO CLIMATICO Y SALUD
AMBIENTAL




EL CAMBIO CLIMATICO CONDUCE AL
INCREMENTO DE LA FRECUENCIA Y DE LA
GRAVEDAD DE LAS CATASTROFES AMBIENTALES
Y DE LOS DESASTRES NATURALES, CON EL
CONSECUENTE RIESGO PARA LAS PERSONAS

EL CAMBIO CLIMATICO ES, ENTRE OTROS
FACTORES, CONSECUENCIA DEL EXCESO DE
EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO A LA ATMOSFERA, RESULTANTE
A SU VEZ DE DEFICIENCIAS EN LOS MODELOS
PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS

@esesgmbamg



¢ES POSIBLE PREVENIR LAS INUNDACIONES, LOS INCENDIOS FORESTALES,
LA DESERTIZACION Y OTROS DESASTRES NATURALES?

1jesesglobal.org
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RESIDUOS, RECURSOS HIDRICOS Y ENERGIA:
EL DESAFIO INMEDIATO




RESIDUOS: TRES PRINCIPIOS BASICOS

1 - “EL RESIDUO IDEAL ES AQUEL
QUE NO SE GENERA”

2 - “UN RESIDUO ES UN RECURSO
SITUADO EN UN LUGAR
EQUIVOCADO”

3 - “LOS RESIDUOS SON RECURSOS

QUE PUEDEN SER APROVECHADOS

S| SE APLICAN LOS PRINCIPIOS DE
LA ECONOMIA CIRCULAR?”

@ese.‘:‘:gobalorg




LA GESTION HABITUAL DE RESIDUOS SE BASA
EN LA INCINERACION Y EN EL DEPOSITO EN
VERTEDEROS
ESTO IMPLICA UN COSTE ELEVADO POR LO
QUE SUPONE LA RECOGIDA, TRASLADO,
PROCESAMIENTO Y MANIPULACION, ADEMAS
DEL IMPACTO OCASIONADO A LA SOCIEDAD Y
AL MEDIO AMBIENTE

e]ESESgIobal.org



LA REINCORPORACION AL CICLO
PRODUCTIVO DE RESIDUOS Y
SUBPRODUCTOS Y LA
PRODUCCION DE ENERGIA A
PARTIR DE MATERIAS RESIDUALES
PERMITEN GENERAR VALOR
ANADIDO, REDUCIR COSTES Y
FOMENTAR EL EMPLEO

Q]ESESgobal.mg



RECURSOS HIDRICOS: ESQUEMA DE DISTRIBUCION DEL
AGUA EN LA TIERRA

97% AGUA 69% HIELO

SALADA
70% AGUA
SUPERFICIE 3% AGUA 30% AGUA
TERRESTRE DULCE SUBTERRANEA

30% TIERRA

1% AGUA
SUPERFICIAL

eSeSglobal.org
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PERSISTEN A NIVEL MUNDIAL IMPORTANTES
DESEQUILIBRIOS ENTRE REGIONES EN LA
DISTRIBUCION DEL AGUA

BUENA PARTE DE LA POBLACION DEL MUNDO
AUN NO TIENE ACCESO AL AGUA POTABLE

NACIONES UNIDAS ESTIMA QUE LA POBLACION
MUNDIAL ALCANZARA LOS 10.000 MILLONES DE
PERSONAS EN EL ANO 2050

EN ESE MOMENTO SE GENERARA UN
INCREMENTO DEL 55% DE LA DEMANDA DE AGUA

@]esesyobal.org



ENERGIA: DISTRIBUCION MUNDIAL DEL CONSUMO

0-1.5 tep/persona ,
1.5-9.0 teplpersona . . oF : - \
B 30-45 teplpersona s Distribucion mundial del v 1*'
/ -5 a e ¥ .
el consumo energético per cdpita -

Fuente: BP Statistical Review 2011

e7eses global.org
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ENERGIAS RENOVABLES: UNA ALTERNATIVA A LOS
COMBUSTIBLES FOSILES

excalencia, salud empresanal y sostenibilidad



SI NO ERES PARTE DE LA SOLUCION, ERES PARTE DEL
PROBLEMA (*)

LA GESTION DE LOS RECURSOS SE HA DE ENFOCAR DE MODO
TRANSVERSAL, RESPONSABLE Y SOLIDARIO, MEDIANTE EL
EJERCICIO INTELIGENTE DE LA INNOVACION Y UNA
ORIENTACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

LA RESPONSABILIDAD ES DE TODOS Y CADA UNO DE
NOSOTROS

ACTUALMENTE SE CUENTA CON TECNOLOGIAS,
METODOS, SISTEMAS Y ESTRATEGIAS PARA LLEVAR A
CABO LA GESTION EFICAZ DE LOS RECURSOS

( *) Frase acuinada con ocasion de la Primera Conferencia Internacional de Naciones
Unidas sobre Medio Ambiente.

Estocolmo - 1972
eSeSglobal.org




