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ACTA DE LA ASAMBLEA MIESES DEL 30.01.25,  

Asistieron aproximadamente unas 100 personas, 40 presencialmente en la sede de la Fundación de 

Ciencias Médicas y de la Salud en Barcelona, y 60 estuvieron conectadas virtualmente. No se detallan los 

asistentes como en anteriores ocasiones al no disponer de un registro fiable. 

1.- Bienvenida y Presentación.  Firma de Acuerdo de cooperación entre MIESES y la Societat 

Catalana de Salut Laboral, SCSL-  M. Bestratén y Montse Puiggené, presidentes de las 

respectivas asociaciones.  

 

Agradecimiento y bienvenida a los asistentes, expresando la satisfacción por el acuerdo de 

cooperación entre ambas entidades con el objetivo de desarrollar proyectos y actividades en 

común en pro de la Salud laboral y el Bienestar. Queremos crecer juntos para poder dar más 

en pro de un trabajo digno y de un mundo mejor para todos, en el que las empresas puedan 

ser sostenibles a la vez que satisfacen las necesidades de los más vulnerables.  

 

Se destacó que hemos recorrido un hermoso camino en el hemos construido un potente 

equipo interdisciplinar de personas con valores compartidos con un Proyecto que nos 

identifica. Además, tenemos buenos instrumentos para trabajar y contamos con magníficos 

aliados. Mieses es la respuesta a la necesidad acuciante de resurgir ante un mundo injusto 

marcado por la competición y la explotación, a otro, inspirado en la generosidad y la 

cooperación queha de generar prosperidad para todos. Estamos sembrando esperanza para 

recoger mieses y nos sentimos comprometidos con las pequeñas organizaciones para que 

puedan pervivir ante la presión que las limita, aunque esté costando encontrar el cómo 

hacerlo, al serles imprescindible la ayuda directa. Por ello, junto a  asociaciones y colectivos de 

la sociedad civil organizada trabajamos en equipo con inteligencia, entusiasmo y audacia para 

construir el mundo que queremos guiados por principios éticos y los ODS.  Y en este 2025 

queremos dar un salto adelante aprovechando la celebración de nuestro 8º Aniversario.  

 

A continuación, Montse Gascón responsable de la secretaría de la Asociación presentó la  

Memoria del 2024, que luego, junto con Renée Scott, vicepresidenta condujeron la sesión. 

 

2.- Memoria 2024. Montse Gascón.    Presentación de imágenes: Lo realizado en cifras. 
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3.- Reorganización de Mieses y Retos 2025.  M. Bestratén 
Para mejorar nuestra efectividad se plantean los siguientes objetivos estratégicos para el 2025, 
que son continuidad de los del año pasado: 

1. Fortalecer la implicación de los  miembros de MIESES en el funcionamiento y 
desarrollo del Movimiento.  

2. Focalizarnos en la aplicación de nuestros instrumentos de actuación (4P-MIM) a 

través de la mejora de competencias de nuestros asesores MIESES y la colaboración de 

asociaciones empresariales y el apoyo de grandes empresas. 

3. Fortalecer y ampliar nuestras alianzas, con las que desarrollar nuevos proyectos y 

actividades conjuntas, e integrar al Movimiento a empresas de prestigio para ser 

patrocinadoras y facilitadoras de la aplicación de nuestra visión y nuestro Modelo de 

actuación en las pequeñas empresas de su entorno. 
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4. Potenciar la proyección social del Movimiento para captar talento e influir en la 

sociedad mediante con Plan de Comunicación. La celebración de nuestro 8 Aniversario 

debe ser una gran oportunidad. Y a la vez, hemos de captar recursos económicos para 

financiarnos más allá de las cuotas de los socios que son hoy la base de nuestra 

subsistencia. 

Equipo de Junta: 

Se propone reestructurar el Equipo de Junta en el cumplimiento de los objetivos estratégicos 

apuntados. Se expresa el agradecimiento  a Llum Llosa, responsable de Publicaciones y a Josep 

Vergé, responsable de Tesorería, que dejan el cargo por motivos personales, agradeciéndoles 

sus servicios.  Y se incorporan 3 personas, (Dolores Rico, Mar Farré y Dolors Gonzálvez), que 

expresaron su satisfacción, quedando así constituida la Junta que fue aprobada: 

 

-Presidente: Manel Bestratén, Coordinación general y proyección del Movimiento 

-Vicepresidente 1º: Renée Scott, Coordinación Relaciones externas, Alianzas, y apoyo al 

desarrollo de los instrumentos del Movimiento 

- Desarrollo Estratégico: Joana Hidalgo 

- Comunicación y alianzas: Dolores Rico 

- Desarrollo e implementación deldiagnóstico 4P en empresas: Carmen Domínguez Sisto 

- Desarrollo e implementaciónde la MIM en empresasy Proyecto LATAM: Jaime Ortega 

-Juventud. Apoyo a la inserción laboral:Mar Farré 

 

-Vicepresidente 2º: Carles Salas. Coordinación Relaciones internas, Apoyo Áreas temáticas, 

Formación/eventos y Publicaciones 

-Formación:Maritza Puentes 

- Eventos: Yolanda Gómez 

- Secretaría: Montse Gascón y Dolors Gonzálvez (Secretaría Presidencia) 

-Tesorería: Montse Gascón 

- Coordinaciones Áreas Temáticas: Leandro Capece y Marc Panadés (People), Mamen 

Márquez y Alicia Huici (Prevención), Mónica Puccini y Mar Farré (Planet) y Joan Perona 

(Profit)- 

Actividades lúdicas-culturales: Xavier Fortuño y Amparo Carboneras 

 

4.- Estrategia externa de actuación 2025. Renée Scott y Joana Hidalgo 

- Tener presencia en foros empresariales de CC.AA y en países americanos, estableciendo 

alianzas. 

-Implicar en nuestro proyecto a empresas de prestigio con Responsabilidad Social. 

- Implantar nuestro Modelo de manera sistematizada en organizaciones, fundamentalmente 

pymes, a través de asociaciones empresariales y empresas de prestigio vinculadas a nuestro 

Movimiento, conjugando la versión simplificada y la completa. 

- Facilitar la proyección social de nuestros socios/ empresas consultoras asociadas y su mutua 

colaboración, identificándose como asociados. 

- Cuidar de enriquecer la visión integral y holística del Movimiento, abriendo actividades de 

estudio, investigación y formación en un marco de alianzas en materias trascendentes que nos 

proyecten y refuercen nuestros valores diferenciales. Propuestas iniciales: 
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1) Prevención de enfermedades cardiovasculares – Víctor Oliveras 

2) Orientación e inserción de jóvenes al trabajo - Mar Farré , Lluis Solanell 

3) IA, transformación digitaly bienestar - Renée Scott 

 

-Cuidar del desarrollo estratégico del Movimiento potenciando sus elementos de actuación 

- Velar por la proyección social de Mieses como valor de Marca para atraer talento y empresas 

con compromiso social e influir en el tejido empresarial con nuestra visión. Desarrollar el Plan 

de Comunicación al respecto, liderado por Dolores Rico. Poner en marcha Potcast Mieses sobre 

entrevistas a empresarios con compromiso social vinculados al Movimiento y personas 

relevantes del mundo del trabajo y de la Sostenibilidad  

- Mantener nuestra web atractiva y actualizada como plataforma de difusión de nuestro 

pensamiento y actividades, replicando tal información en las redes. 

 

5.- Aplicación sistematizada del Modelo en empresas. Reconocimiento de sus  logros y 

compromisos. Jaime Ortega, que también habló en nombre de Carmen Domínguez 

- Aplicar e implementar nuestro Modelo de intervención en un mínimo de 50 empresas con una 

estrategia definida que las atraiga a nuestro proyecto, dando respuesta a sus necesidades y a 

las expectativas generadas. Estudiar la mejora de la agilidad y el valor didáctico del Modelo. 

Dar a conocer nuestros valores diferenciales en respuesta a las acuciantes necesidades sociales 

existentes. 

- Generar información provechosa derivada de la implementación de nuestra visión y nuestro 

Modelo en las empresas. 

- Lograr que más de 20 empresas más, alcancen nuestro  Reconocimiento por su compromiso 

social. Se presentarán públicamente cuidando de dar a conocer sus buenas prácticas. 

- Desarrollar un plan de apoyo y seguimiento de los Asesores acreditados, con 

acompañamiento de especialistas al máximo nivel de Mieses. 

- Implementar en las empresas diagnosticadas planes de acción con la ayuda de nuestra 

Metodología Integral Mieses MIM para el cumplimiento de los ODS y su necesaria 

transformación. Cuidar de facilitar la cooperación de nuestras consultoras asociadas a partir de 

las necesidades detectadas. 

- Velar por el desarrollo continuo de la MIM a fin de lograr su máxima efectividad, así como su 

proyección en España y América, destacando sus valores diferenciales. 

 

6.- Estrategia interna de actuación 2025. Carles Salas 

-Lograr que todos nuestros asociados puedan participar en el área temática que más les 

satisfaga de acuerdo a sus intereses, desarrollando sus inquietudes y contribuyendo al 

desarrollo de nuestra Visión y Propósito. 

- Consolidar el funcionamiento de las áreas temáticas y sus reuniones periódicas a través de sus 

coordinadores. Los socios son los deben “tirar” del Movimiento, y cada una de las “P” debe 

poder desarrollarse de manera integral e integrada con las demás. Estimular la aportación de 

actividades desde cada área (webinarios, guías, actividades lúdico-asociativas, etc.) 

Todo ello considerando el necesario equilibrio entre lo que cada asociado pueda aportar y el 

ritmo de actividades que se lleva a cabo, dado que este equilibrio es clave para que a la vez que 

crece Mieses, crezca cada persona en lo personal y lo profesional. La diferencia entre 

voluntariado y altruismo es clave para comprender qué representa Mieses y cual es su razón de 
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ser. Cultivando el altruismo, cada persona proyecta una gran energía que influye en las demás, 

y eso es lo que hay que conseguir. 

- Proseguir con la línea de actividades lúdico-culturales para fortalecer la amistad entre 

nuestros asociados. Realizar un mínimo de 6 encuentros organizados por Xavier Fortuño y 

Amparo Carboneras: MIRÓ GARDEN, Calçotada (Marzo), CELLER LA ERA, Cata de vinos (Mayo), 

Conexión con la Naturaleza, Els PORTS (Jumio), Actividades de limpieza y de sensibilización 

ambiental,  y Encuentros territoriales varios. 

-- Desarrollar una oferta formativa diferencial y atractiva para el enriquecimiento profesional 

de nuestros asociados y la difusión de nuestra visión y  valores. La oferta se apoyará en gran 

medida en nuestra Colección de Guías Mieses. 

- Lograr que nuestra Colección de Guías Mieses para orientar a las empresas en la senda de la 

Excelencia y el cumplimiento de los ODS, cubran todos los temas esenciales relacionados con 

nuestro Modelo. 

- Asegurar la calidad y utilidad de nuestra colección de guías, completando las diferentes áreas 

y sub áreas del Modelo. Se apunta a continuación un avance de unas 12 guías de prevista 

edición en 2025, con lo que la Colección superará las 50, lo que será motivo de celebración. 

Difundir las Guías editadas en sesiones presenciales, webinars y redes sociales. 

 

PEOPLE (3): Liderazgo consciente (Manel Fernández, Cesar Herrera, Juanjo Palacios y otros);  

Las personas en los sistemas normalizados de gestión (Leandro Capece y Carlos López); 

Selección de personal y captación de talento (Mar Romero y Marc Panadés) 

PREVENTION (6): La empresa ante las adversidades personales y familiares (Mamen 

Márquez); 

Ejercicio físico para la prevención de TME (Eva Mora); Seguridad de máquinas (Joan Perona), 

Ergonomía, su evaluación y control (Enrique Álvarez y Sonia Tello); Evaluación y gestión de 

riesgos psicosociales (Anabel Fernández, Esther Castelló, Fco. Martinez-Losa); Protección 

personal frente al ruido (Mery Reina) 

PLANET (3): Minimización de residuos (Manel Muriach); Ser ecológico en la empresa (Daniel 

Turón); Gestión del agua (Nuria Árias) 

PROFIT (2): Concienciación de directivos y mandos (Jorge Mercader y Arecio Vega); Orgullo y 

Creatividad de las pymes (Asun Galera) 

 

-- Edición de grabaciones de audiovisuales y otras publicaciones fruto de nuestras actividades y 

webinars, a través de nuestro canal de youtube. 

- Promover y difundir artículos de nuestros asociados en coherencia con los valores y visión del 

Movimiento. 

- Focalizarnos en la organización de los eventos conmemorativos de nuestro 8º Aniversario en 

Quito y Fuerteventura, en un marco de alianzas y de cooperación para debatir temas 

trascendentales en materia de Dignidad en el Trabajo, Salud y Sostenibilidad. Al mismo tiempo, 

destacó nuestro apoyo y participación en el Congreso PREVENCIONAR en Madrid y el de 

ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA en Asturias. Resulta clave dar soporte, fundamentalmente al 

evento del 8º aniversario, y, si hay gente que disponga de pocas posibilidades de aportar su 

tiempo y energía para Mieses, conviene que sepa de este evento para intentar que se sumen el 

máximo de esfuerzos posibles en él. 
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7.- Formación y divulgación. Yolanda Gómez, que también habló en nombre de Maritza 

Puentes 

-Promoción y realización del curso  básico on line de Asesores Mieses (40h), “Autoevalución de 

la Cultura de Excelencia, 4P y transformación de organizaciones con la MIM”  con su 

aplicación práctica en una pequeña empresa. Su frecuencia estará en función de la demanda 

(Mínimo 1-2 cursos/año).  

-También MIESES ofertará otro segundo curso on line sobre “Integración de los ODS en las 

pymes”. 

 

- Diseño y preparación del programa formativo completo de los asesores Mieses, en principio  

fundamentado en determinadas Guías y grabaciones de webinars asociados a las 

mismas,conalguna sesión específica complementaria.  Mediante pruebas de evaluación se 

acreditarán los niveles competenciales requeridos. 

 

Nivel 1Básico: “Autoevalución de la Cultura de Excelencia, 4P y transformación de  

organizaciones con la MIM”: Guias 1, 2, 3, 4 y 5, y 37, aplicación del Modelo en una  

empresa 

Nivel 2 Avanzado: Guias 6 (Valores), X (Liderazgo consciente), 9-10 (Prevención 

Integral con Propósito), 31 (Causa raíz de pérdidas),   32-35 (Integración de los ODS a 

las pymes), Plan de acción en 3 empresas.Expertos de este nivel conformarán el núcleo 

duro para el acompañamiento en la formación de asesores.  

 

Preparación y realización de acciones formativas puntuales a medida para asociaciones 

empresariales y empresas. Se trata de materias de singular interés para el Movimiento. En 

principio, como se ha dicho, dos de estandarizadas son propias de MIESES, y se difundirán 

actividades formativas seleccionadas de consultoras asociadas bajo un formato unitario. 

 

Se apunta a continuación un avance del programa - divulgativo anual (9-11 actividades), 

aparte de los cursos citados de Asesores. Se diferencia el área a la que pertenecen: (PEOPLE, en 

rojo. PREVETION en azul, PLANET en verde y PROFIT en amarillo). No obstante, estamos 

abiertos a propuestas de socios que valoremos su importancia. Además, se concentrarán los 

esfuerzos en la organización del programa del III Foro Internacional de Desarrollo Saludable y 

Sostenible, a organizar en Octubre en Canarias, en conmemoración del 8º Aniversario Mieses 

. 

1.- Vigilancia de la Salud, estado de la situación (Presencial en Foment, MªCarmen 

Torres y otros) 

2.-Jóvenes abriéndose su futuro. (Mar Farré, LluisSolanell) 

3.- Prevención y mediación de conflictos (Presencial, Carol Pinilla, Montse Mir) 

4.- Captación y retención del talento (Mar Romero, Marc Panadés) 

5.-Liderazgo consciente  (Cesar Herrera, Juanjo Palacios, Fco. Martínez-Losa, Manel 

Fernandez)  

6.- La empresa ante adversidades personales y familiares (Mamen Márquez) 

7.-Pensamiento  ecológico en la empresa (Daniel Turón, Mónica Puccini) 

8.- Concienciación de directivos y mandos (Jorge Mercader, Arecio Vega) 

9.-Economía circular y gestión de residuos (Manel Muriach, y otros) 
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10.Orgullo y creatividad de las pymes (Asun Galera)  

11.Ergonomía. Evaluación y control en las organizaciones (Enrique Álvarez, Sonia 

Tello) 

 

- Proseguir la realización de networking de empresas consultoras asociadas, promoviendo la 

cooperación entre las mismas. Se realizarán un mínimo de 3 networking, con temas específicos 

que les son  afines. 

 

-Participación en Jornadas y Congresos que los que sea de interés nuestra presencia: ORP, 

ASONAP, PREVENCIONAR, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA, y otros. 

 

8.-. III Foro Internacional DESARROLLO SALUDABLE Y SOSTENIBLE.“Por una Prevención 

integral y transformadora, por una Prosperidad inclusiva”. Manel Bestratén 

En memoria de D.Federico Mayor Zaragoza, que fuera inspirador y miembro de honor del Movimiento 

Se presentó una síntesis de este proyecto, con sus objetivos, su organización y sus valores 
diferenciales 

Objetivo: Presentar y debatir con la visión holística  e integral que compartimos, los avanzados 
sistemas de gestión que sitúan a las personas como objetivo empresarial, respetan la dignidad 
en el trabajo y generan salud, sostenibilidad ambiental y prosperidad inclusiva en  
organizaciones y sociedad, considerando el contexto socioeconómico complejo en el que 
vivimos.   

Se tratarán temas cruciales de máxima actualidad socio laboral y ambiental que requieren ser 
debatidos con nuevas estrategias de actuación para su resolución. El evento no competirá con 
Congresos de PRL que se celebren en España. Será una muestra de la fuerza del voluntariado y 
del compromiso social de organizadores y participantes. 

Lugar de celebración y fechas: El evento se celebrará en diferentes fechas con un contenido 

complementario y bajo un programa unitario. En Quito, Ecuador,  los días 17 y 18 de octubre 

de 2025,  y en otros días en Fuerteventura-Canarias, España, (Palacio de Congresos de Puerto 

Rosario- Fuerteventura), en principio los días 23,24 y 25 del mismo mes. 

Organizan:  

En Ecuador:  

La alianza: Colegio Profesionales de la SST de Ecuador, COPSSEC,  con la cooperación de 

MIESES Global y ASONAP HSE, junto con instituciones públicas y universidades del país, a 

concretar.  

En España: 

MIESES Global, (con la colaboración de COPSSEC y ASONAP), junto conel CABILDO INSULAR DE  

FUERTEVENTURA, las UNIVERSIDADES DE LAS PALMAS Y DE LA LAGUNA - TENERIFE,  y el 

ICASEL-DIRECCIÓN GRAL. DE TRABAJO e, INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SS (ambas como 

coorganizadoras o como colaboradoras). Colaboran también las asociaciones empresariales 

canarias FEMEPA, ASINCA y otras, y  las sindicales. Se contará  en ambos eventos con la 

colaboración de la OIT.  
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9-10.- Intervención de delegados territoriales y representantes de instituciones aliadas. 

Ruegos y preguntas.  Asunción Jimenez (Delegada en Canarias), mostró su satisfacción y 

apoyo de los socios canarios al evento de nuestro 8º Aniversario; Antonio Díaz, (Delegado en 

Madrid), expreso su apoyo desde APA y AESPLA, Franz Guzman (Presidente de COPSSTEC-

Ecuador), expresó también su satisfacción de contar con MIESES y ASONAP en la organización 

del III Congreso Ecuatoriano de SST en Quito el 17 de octubre; Cesar Herrera (Presidente de 

ASONAP-Colombia) se sumó a los manifestado por Franz Guzman, Javier Blasco (Presidente de 

la Fundación ADECCO), mostró su satisfacción en cooperar en La mejora de las condiciones de 

trabajo y la reducción del absentismo; Rosa Orriols (Directora del Global Health Work forcé 

Forum BCN), nos invitó a este importante evento internacional que tendrá lugar en Barcelona 

los días 11-13 de marzo, cuya bienvenida y primera sesión de trabajo correrá a cargo de 

MIESES-SCSL y la colaboración de CMB Mediala; Ana Rodriguez (ASES), Se ofreció a cooperar 

en materia de planes estratégicos y sostenibilidad en el ámbito sanitario desde la Asociación 

que lidera: Rosa Riba (Presidenta de ACMAM, joven Asociación de motivación a familiares de 

enfermos) expuso lo que persiguen desde su propia experiencia y expresó su agradecimiento 

por nuestro apoyo, Víctor Oliveras (ARVILA MAGNA- Premio Nacional de Medicina Preventiva 

2020), expuso su satisfacción en cooperar con Mieses y la SCSL en sus investigaciones en 

prevención cardiovascular,  Mario Moya (Ecuador), Danilo de la Cruz (Perú), Sandra Tandalla 

(Ecuador). …. mostraron por chat su apoyo a la Asamblea. 

 

La Asamblea se cerró con la actuación musical de Carles Salas y Fco, Martinez-Losa, “The 

Gloves”. Terminamos bailando y cantando juntos la canción “Amiestad”, compuesta por Carles 

para nuestro Movimiento. 

 
Montse Gascón  
Secretaría de MIESES Global 


