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AT, 30T empresana y sostenidicad

ACTA DE LA ASAMBLEA MIESES DEL 29.01.26

Asistieron aproximadamente unas 80 personas, 15 presencialmente en la sede del Col.legi d’Infermeria de
Barcelona COIB, y 65 aproximadamente estuvieron conectadas virtualmente. No se detallan los asistentes
como en anteriores ocasiones al no disponer de un registro completo. Intervinieron oralmente 23 personas.

1.- Bienvenida y Presentacion. COIB y MIESES a cargo de M2 Carmen Torres, miembro de Junta
del COIB y M. Bestratén, Presidente de MIESES.

Se agradece y da la bienvenida a los asistentes de Espafia y América, expresando la satisfaccidn
por los lazos histéricos con el COIB, que ahora se revitalizan con el objetivo de desarrollar
proyectos y actividades en comun en pro de la Salud laboral y el Bienestar. Queremos crecer
juntos para poder dar mas en pro de un trabajo digno y de un mundo mejor en el que las
empresas puedan ser sostenibles, a la vez que satisfagan las necesidades de los mas vulnerables.

Se destacd nuestra satisfaccion por el camino recorrido en estos ocho afios, en el que hemos
construido un potente equipo interdisciplinar de personas con valores compartidos y un
Proyecto que nos identifica. Ademas, tenemos buenos instrumentos para trabajar y contamos
con magnificos aliados. Mieses es la respuesta colectiva a la necesidad acuciante de resurgir
ante un mundo injusto marcado por la competicién y la explotacién, a otro, inspirado en la
generosidad y la cooperacion que ha de generar prosperidad para todos. Estamos sembrando
esperanza para transformar realidades, porque nos sentimos comprometidos con las pequefias
organizaciones para que puedan pervivir ante la presién que las condiciona, aunque nos cueste
hacerlo ante nuestras propias limitaciones. En este 2026 queremos dar un nuevo salto,
focalizdndonos en el apoyo directo a asociaciones empresariales y empresas pequefas y
medianas mediante una Prevencidn Integral y Transformadora. Y por ello, se ha renovado la
Junta de MIESES con especialistas competentes en intervenir en las empresas al maximo nivel.

A continuacién, M. Bestratén, en ausencia de Montse Gascon, responsable de la secretaria de
la Asociacidn, presentd la Memoria del 2025. Renée Scott, vicepresidenta, condujo la sesién.

2.- Memoria 2025. Presentacidon de imagenes: Lo realizado en cifras.
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3.- Reorganizacion de Mieses y Retos 2026. M. Bestratén
Para mejorar nuestra efectividad se plantean los siguientes objetivos estratégicos para el 2026,
en parte, continuidad de los del afio pasado, salvo el primero que es prioritario:



1.- Acceder a empresas excelentes de referencia, asociaciones empresariales y pymes para
atraerlas al Movimiento y desarrollar con ellas experiencias de éxito, poniendo en valor la
aplicacion de nuestra estrategia e instrumentos de actuacién (4P-MIM) y guias.

2.- Incrementar la implicacion de los miembros de MIESES en el funcionamiento y desarrollo
del Movimiento, enriqueciéndose y disfrutando del mismo.

3.- Fortalecer y ampliar nuestras alianzas, con las que desarrollar nuevos proyectos y
actividades conjuntas.

4.- Potenciar la proyeccion social del Movimiento en las RRSS para captar talento, generar
conocimiento e influir en la sociedad; Y a la vez, captar recursos econdmicos para financiarnos
mas alld de las cuotas de los socios que son hoy la base de nuestra subsistencia.

Equipo de Junta :

Se expreso el agradecimiento a las personas que dejan la Junta por motivos personales y/o de
trabajo: Carmen Dominguez, responsable de la implementacién del Modelo 4P, que seguira
haciéndolo desde una nueva Area de Trabajo: Joana Hidalgo, responsable de Desarrollo
Estratégico en los dos ultimos afos; Dolors Gonzalez, secretaria de Presidencia en el ultimo
afio, a la que presté apoyo en la gestién de patrocinios a nuestro Il Foro Internacional; Maritza
Puentes, responsable de Formacion, que estimulé y coordind nuestras acciones formativas;
Yolanda Gémez, responsable de los eventos a los que estimuld y coordind, y también, por su
contribucidn a la cooperacién con Pimec-Cataluia; Lola Rico, responsable de Comunicacién en
el ultimo afio, por las acciones formativas impartidas en materia de gestion de RR.SS. y su
contribucidn a la difusién de actividades; Mar Farré, responsable de Juventud en el ultimo afio,
y que seguird liderando este dmbito desde un area de trabajo.

Se propone reestructurar el Equipo de Junta en el cumplimiento de los objetivos estratégicos
apuntados con los siguientes miembros. Se destacan en negrita los nuevos miembros que fueron
presentados y expusieron su vision. Se destaca su alta capacidad de impacto en las direcciones
de las empresas con sus temas de especializacidn, objetivo prioritario para el 2026.

Manuel Bestratén — Presidencia

Renée Scott — Vicepresidencia

Arecio Vega - Secretaria

Montse Gascén - Tesoreria

Jaime Ortega — Vocalia Prevencion Integral, Estrategia

Carles Salas — Vocalia Empresas Saludables, Coordinacién y apoyo de Areas
Mamen Mdrquez — Vocalia Agentes sociales, Estudios y Publicaciones

Paz Arias — Vocalia Sostenibilidad, Estrategia

Joan Perona — Vocalia Seguridad Industrial, Estrategia

Joan de Torres — Vocalia. Andlisis Causa Raiz, Formacion / Pymes&Partners
Manel Fernandez — Vocalia. Propdsito y Nuevos Liderazgos, Pymes&Partners, Formacion
Jordi Mercader - Vocalia. Comunicacion

4.- Estrategia de atraccidon de empresas al Movimiento. Propuesta de generacion de valor.
Se expusieron los cuatro valores diferenciales elaborados por el nuevo equipo de Junta, que
actualizan los anteriores:

1.- Somos un potente equipo interdisciplinar de expertos con compromiso social y experiencia en
la conduccion de procesos de cambio. Nos guian principios de Excelencia junto al cumplimiento de
la reglamentacidn vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Como miembros de una ONG
comprometida socialmente en ayudar a las pymes a ser competitivas y sostenibles, actuamos con
altruismo y generosidad, con método, y un sistema operativo ligero.



o Actuamos inicialmente como asesores y consejeros (advisors), ayudando a la empresa
a comprender su situacion desde una perspectiva global. Posteriormente movilizamos
a nuestros mejores consultores especializados para ofrecer la respuesta mds adecuada
en cada caso. Nuestras actuaciones van desde el Diagndstico, los Talleres/mentoria, a
Proyectos especificos con partners .

o Acompafiamos a las empresas en la definicién de su Propésito, y en la identificacién de
la mejor manera de proyectarlo interna y externamente para asegurar el éxito
empresarial.

o Ofrecemos de manera gratuita acciones formativas y de concienciacién
colectiva antes de iniciar un proceso de cambio a fin de favorecerlo, y siempre
gue se muestre un verdadero interés por ello y se garantice el compromiso de
la Direccién al maximo nivel y un nivel de asistencia.

o Apostamos por una Prevencidén integral y transformadora, generadora de dignidad,
eficiencia y productividad, que empieza por transformarnos nosotros mismos.

2.- Tenemos capacidad de dar respuesta rapida a inquietudes y necesidades de la empresa en
materia de Sostenibilidad y Excelencia empresarial. Para ello disponemos de un canal tnico de
consultas documentadas, gestionado a través de la Secretaria, que garantiza: a) Centralizacion
de la informacion, b) Trazabilidad de las consultas, 3) Agilidad en la respuesta y 4) Acceso a
expertos del Movimiento. Ponemos a disposicion de las organizaciones nuestro Instrumento
de Autoevaluacidn de la Cultura de Excelencia Empresarial 4P, de uso gratuito.

3.- La Estrategia de intervencion que aplicamos a disposicion libre de las organizaciones es de
triple accion complementaria: 1) Cuidamos de generar cultura de Excelencia mediante la
redefinicion de valores, un liderazgo consciente y transformador, la participaciéon activa
asociada a la innovacion, y la gestion por competencias; 2) Cuidamos de innovar en procesos
clave mediante la participacion activa para mejorar su productividad y eficiencia, y 3)
Resolvemos cualquier problema relevante que se plantee.

o Medimos con indicadores la rentabilidad que generamos. Los cuatro grupos de
indicadores en procesos son de mejora de la productividad, de la calidad, de la
seguridad, salud y sostenibilidad y de la percepcién generada. Ser seguro implica mayor
rentabilidad: reduccidn de costes derivados de accidentes, bajas laborales,
psicosociales, entre otros, junto con incremento de la productividad y la calidad

o Atendemos a problemas relevantes de la organizacion que se nos planteen, aplicando
un Analisis Causa-Raiz a fin de identificar y actuar sobre los fallos de gestidon que estan
en su origen.

o Ayudamos a elaborar planes de Prevencidn, estudios de Seguridad y de impacto
ambiental, memorias de Sostenibilidad, etc., con la mejor manera de proyectar los
compromisos sociales y ambientales adquiridos, trasladandose a especialistas cuando
la reglamentacion lo exija.

o Disponemos de instrumentos propios y amplia documentacion de acceso gratuito para
facilitar el autoaprendizaje de empresarios para que éstos puedan a corto plazo auto
gestionarse en materia de Excelencia, Salud y Sostenibilidad, con las imprescindibles
ayudas externas cuando sean legalmente requeridas. Contamos con una “Biblioteca
viva” descargable virtualmente que se facilita a socios y organizaciones vinculadas

o Las empresas vinculadas disfrutan gratuitamente de todas las actividades formativas y
divulgativas a disposicion de los socios, las que se realizan mensualmente y las
archivadas, fundamentalmente via on line.

4.- Las empresas vinculadas a Mieses que demuestran un compromiso real con las Personas,
la Salud y la Sostenibilidad, reciben el reconocimiento en un acto publico. Este reconocimiento
se entrega en un acto institucional cuidadosamente organizado, reforzando la visibilidad y el
prestigio de las organizaciones que avanzan hacia modelos responsables y sostenibles. Este
distintivo acredita que la empresa ha cumplido con los estandares transparentes y verificables
definidos por Mieses y evaluados mediante un comité de evaluacion y un calendario anual.



o Estarvinculado a Mieses es una manera de mostrar publicamente un compromiso social
y ambiental autentico, alineado con los valores de excelencia y sostenibilidad.

o Ademads, la vinculacion permite formar parte de una red de organizaciones que
cooperan entre si, compartiendo aprendizajes, experiencias y apoyo mutuo para
avanzar hacia una cultura empresarial mds sostenible y competitiva.

5.- Nuevo impulso a la aplicacién del Modelo 4P en empresas. Formacion de asesores.

Renée Scott expuso que se seguira avanzando en el tal Modelo y la estrategia de la aplicacion
de la MIM. Se desarrollaran acciones formativas especificas para los mas de 50 asesores Mieses
gue estén interesados para mejorar sus competencias de actuacién ante las organizaciones.,

6.- Estrategia interna de actuacién 2026. Areas y grupos de trabajo. Presentacién de sus
responsables.

Las Areas y grupos de trabajo son quienes ejecutan: estudios, documentos/ guias, y actividades
formativas y divulgativas.

Carles Salas, quien seguird apoyando y coordinando las Areas de trabajo, velard para que
nuestros asociados puedan participar en el drea tematica que mas les satisfaga de acuerdo a sus
intereses, desarrollando sus inquietudes y contribuyendo al desarrollo de nuestra Visién y
Propésito. Presentd a los responsables de las Areas, destacandose en negrita los nuevos
miembros: Tomas Rubio (People), Alicia Huici y Lelmi C. Monasterios (Prevention), Modnica
Puccini (Planet), Beatriz Bayo (Profit).

Intervinieron y transmitieron su vision:

Modnica Puccini, quien expuso el impulso que estamos dando en materia de disefio biofilico, asi
como las actividades que seguiremos realizando en el medio natural con la colaboracién de
socios.

Lelmi C. Monastarios, especialista en PRL, que mostro su ilusidn por trabajar en esta area junto
a Alicia Huici.

Beatriz Bayo, exdirectora de RSE de Mango y especialista en Sostenibilidad, quien expuso su
interés y compromiso en impulsar acciones en esa materia para generar valor en las
organizaciones.

Finalmente, los otros lideres de grupos de trabajo que fueron presentados son: Fran Castillo,
socio fundador y experto en legislacion laboral; Mar Farrré, psicéloga ambientalista,
responsable de Juventud, quien expuso la experiencia educativa que esta desarrollando en
Costa Rica y el impulso que dara a este ambito de Juventud junto a Llluis Solanell y Adrian
Guerrero, abriendo horizontes a jovenes y facilitando su insercién laboral a través de nuestras
empresas asociadas; y finalmente, Nuria Arias, Art-ivista en defensa de los ecosistemas
fluviales, quien expuso la acuciante necesidad de presentar enmiendas y actuar ante la revisién
del Plan hidroldgico del Ebro en este 2026.

7.- Publicaciones inicialmente previstas y organizacion de eventos.

Mamen Marquez, responsable en Junta de estudios y publicaciones expuso su satisfaccion en
impulsar la linea de publicaciones que Mieses viene realizando, asi como el apoyo a estudios en
curso y nuevos. Se cito el estudio de prevencidn cardiovascular en el trabajo que lidera Victor
Oliveras, presente en la Asamblea.

La propuesta inicial de guias Mieses a editar en este 2026 es la siguiente: (Minimo 8):
Orgullo pyme/ Asun Galera, Cuidado personas ante adversidades/ Mamen Marquez,
Disefio biofilico / Mdnica Puccini, Gestion de la edad/ Gloria Diez y Antonia Tous,



Seguridad de Maquinas/ Joan Perona, Concienciacién de directivos/ M.Bestratén,
Arecio Vega, J.Mercader, Ecoansiedad y proteccién ambiental/ D. Turdn, Captacién y
desarrollo del talento/ Marc Panadés, Evaluaciéon ergonémica/ Enrique Alvarez,
SoniaTello, Proteccién personal ante el ruido/ Mery Reina...

La propuesta inicial de webinars y jornadas en este 2026 es la siguiente (Minimo 10):
Webinars de presentacion de algunas de las guias apuntadas y otras tales como: Gestion
estratégica de personas/ Tomds Rubio, Proteccion de la visién/ Tundra de San Martin,
Juventud y semillero de propésitos Mieses / Mar Farré. Adrian Guerrero y Lluis Solanell,
Avances reglamentarios en condiciones de trabajo- Horarios/ Fran Castillo, Dia de la
Seguridad /IRSST-Madrid, Agua y ecosistemas fluviales/Nuria Arias, Innovar en el
Cuidado y formar para transformar/ Congreso N. Enfermeria- Madrid /Reconocimiento
Mieses a experiencias empresariales/ representantes de empresas invitadas, Bienestar,
Salud emocional y productividad /Mieses y Plataformalaboral Life, ...

8.- Intervencidn de socios con representatividad territorial y entidades aliadas

Toiio Diaz, delegado Mieses en Madrid, gerente de APA y Presidente de AESPLA, quien propuso
la promocidn de actividades con tal asociacién de Servicios de Prevencion de grandes empresas
y atraer algunas al Movimiento.

Santiago Gonzalez, Presidente de AEPSAL, quien expuso la actividad de la asociacién sobre
investigacion y la necesidad de recuperar la ilusion de los profesionales de la PRL, en especial los
jévenes, mejorando sus competencias en esta materia. La alianza con Mieses puede ser muy
provechosa en esta linea.

Manuel Jérez , Presidente de Plataforma Laboral Life, creada para promover Salud, Bienestar y
Excelencia, expuso su satisfaccién en poder cooperar. Invitd a los miembros de Mieses al curso
presencial del dia 12 de febrero en Barcelona sobre "Bienestar laboral, empleo de calidad y
salud”, organizado por la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo. Programa y enlace
de inscripcion: https://Inkd.in/eQgm5cGH

Sandra Tandalla y Mario Moya de Ecuador, Marian Salvatierra de Argentina, Danilo de la Cruz
de Perd, y Mery Reina de Colombia, trasladaron su adhesién e inquietudes. Recibimos también
la adhesion de: Cesar Herrera (Presidente de ASONAP HSE de Colombia), Franz Guzman
(Presidente del COPSSEC de Ecuador), Juan Carlos Astuvilca (Presidente del Colegio de
prevencionistas de Peru), Asuncion Jiménez (ICASEL-Canarias) y Ana Rodriguez (Presidenta de
ASES-Sostenibilidad).

9.- Ruegos y preguntas. No tuvieron lugar por falta de tiempo.
10.- Clausura. Se clausurd puntualmente la Asamblea por cierre del COIB a las 20°30h, con el

mensaje de aliento y esperanza activa que nos transmitié nuestro Delegado en Ecuador, Jaime
Ortega.

Arecio Vega
Secretaria de MIESES Global VeB2 Manel Bestratén


https://lnkd.in/eQqm5cGH

